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Flachenbericht 2023 péﬁ‘iﬁtfanca

Projektablauf

Riuckblick Auftaktveranstaltung
Leitziele (mit Arbeitsphase | & Il)
Ausblick

B~ W N -



1 Projektablauf ”m{;

Porta Westfalica

Auftaktveranstaltung 19.01.2023
1) Vorstellung: Projektablauf, Entwicklung der Indikatoren, Leitlinien und -ziele
2) Aktualisierung der bestehenden Leitlinien und -ziele durch Beteiligung der Steuerungsgruppe

Arbeitsgemeinschaften
1) Vorstellung: Ziele und MaRnahmen des jeweiligen Leitziels
2) Aktualisierung der Ziele und MaRnahmen des jeweiligen Leitziels

Arbeitsgemeinschaft | Arbeitsgemeinschaft Il Arbeitsgemeinschaft lll

31.01.2023 06.02.2023 14.02.2023

Leitziel 1: Wohnqualitat in Leitziel 2: Funktions- Leitziel 3: Konzentration der
der Landschaft und schwerpunkte/Soziales kommunalen Infrastruktur
wohnortnahe Arbeitsplatze Engagement

Abschlussveranstaltung 23.02.2023
1) Vorstellung: Ergebnisse der Arbeitsgemeinschaften
2) Frage: Gibt es wichtige Ziele und MaBnahmen, die nicht zu einem der Leitziele passen?

Abb. 1: Projektablauf
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2 Riuckblick Auftaktveranstaltung Pgﬁiﬁﬁa.ica

Arbeitsphase |

Indikatoren



Stadt ; ~
Porta Westfallca

/¢

f/(‘/x('ff!/ (”M{/

(‘,.{,}“//(./'/ /M/ //f/a/w ¢
o 1 e N 1(‘1 v/( (/6/1 jl’ %,L/(M(/F

¢/ //’&J‘ZIC/\’& /7/ 2

. bt Sthl uss{o@awmgm
dehen Su. cwfgmma( dur

Abb. 2: Dokumentation
Indikatoren
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2 Riuckblick Auftaktveranstaltung Ul

Abb. 3: Nachhaltigkeitskriterien
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06.02.2023

2 Riuckblick Auftaktveranstaltung

nachhaltige kommunale
Haushaltsfuhrung/
kosteneffiziente
Infrastrukturinvestitionen

Okologie

Reduzierung des
Flachenverbrauchs
Artenvielfalt

vorausschauende Bewalti-
gung des demografischen
Wandels

Erhalt / Entwicklung einer
ausgewogenen Bevolke-

Schuiz des Bodens/ rungsstruktur

Renaturierung von
Flachen

Relevanz flir das ganze
Stadtgebiet/
Ubertragbarkeit/
Modelicharakter

ressortubergreifende
Information und Abstimmung
innerhalb der Verwaltung

Klimaschutz/
Klimaanpassung

Einbindung aller
Akteursgruppen: Blrger-
schaft, Verwaltung, Politik

Abb. 4: Nachhaltigkeitskriterien

Stg%.

Porta Westfalica

Nachhaltiges

Wirtschaften
Pre; | @ BERNSTEIN
e EDLER SAND
RODENBERG

Nachhaltiger
Tourismus
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2 Riuckblick Auftaktveranstaltung Pgﬁiﬁﬁa.ica

Arbeitsphase i

Nachhaltigkeitskriterien



Porta Westfalica

| . k%{,ﬁd W/é « C’(C//,/J(A//Z//(/(j
gertskiterien noch akludl

e Alche aeliern
Krileren, Homnte es 9&/%/1,2

Abb. 5: Dokumentation
Nachhaltigkeitskriterien
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3 Leitziele %

Porta Westfalica

Schaffung von
Funktionsschwerpunkten unter
Nutzung des sozialen
Engagements

Erhalt und Verbesserung der
Wohnqualitat in der Landschaft
und Férderung von
wohnortnahen Arbeitsplatzen

Konzentration der kommunalen
Infrastruktur zu Gunsten der
Qualitat

Abb. 6: Leitziele
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3 Leitziele b

Gestaltung eines
landschaftlich interessanten
Wohnumfelds

Strukturwandel
Landwirtschaft nutzen um
andere Zwecke fur
Resthofstellen zu finden

MalRnahmen zur
Verminderung der Luft-
und Larmemissionen

Verbesserung der
Umweltsituation
im Wohnumfeld

Programm flr
umweltfreundliche
Garten

Erhalt und Verbesserung der
Wohnqualitat in der Landschaft
und Férderung von
Konzept fir Wohnsiedlungen mit wohnortnahen Arbeitsplatzen
dezentraler Versorgung (Solar,

Blockheizkraftwerke (BHKWs))
Abb. 7: Leitziele 1
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3 Leitziele

Porta Westfalica

Marktzentrum
Veranstaltungszentrum

Sportzentrum
Hausberge zum P

Zentrum
entwickeln

|nf0rmati0nszentru m
Schaffung von
Funktionsschwerpunkten unter
* Diese Thema gehért in die \ 0 gl N Utzung des SOZla Ien
Arbeitsgemeinschaft Il/Leitziel 2 und wird g E nga ge ments *
im aktualisierten Flachenbericht mit der e
Farbe orange gekennzeichnet. G0N U Al
innerhalb der Verwaltung
Einbindung aller
Akteursgruppen: Birger-
schaft, Verwaltung, Politik
Abb. 8: Leitziel 2
06.02.2023
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3 Leitziele

Konzept fir funktionsfahige
Grundschulen mit eigenem Profil

Schulzentren Nord und Sid als
multifunktionale Veranstaltungsorte

* Diese Thema gehort in die
Arbeitsgemeinschaft Ill/Leitziel 3 und
wird im aktualisierten Flachenbericht mit
der Farbe blau gekennzeichnet.

06.02.2023 Arbeitsgemeinschaft I

Anpassung 6ffentliche
Infrastruktur an
demografischen Wandel

: Nachhaltiges kommunales Flachenmanagement - Abteilung Stadtplanung

Stadt
Porta Westfalica

Effiziente Organisation
der Feuerwehr

Privatisierung der
Schwimmbader

Konzentration der kommunalen
Infrastruktur zu Gunsten der
Qualitat*

nachhaltige kommunale
Haushaltsf(hrung/
kosteneffiziente
Infrastrukturinvestitionen

Relevanz fiir das ganze
Stadtgeblet/
Ubertragbarkeit/
Modellcharakter

Abb. 9: Leitziele 3
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3 LEitZiEIe PcS>tratCz:|t Westfalica

Okologie Okonomie

Abb. 10: Leitziele nach Nachhaltigkeitskriterien
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4 )
Okologie
\_ J
~ ™)
1A Umwelt-, Klima- und
Landschaftsschutz
Y y
~ ™)
Nachhaltiges Planen
1B
und Bauen
Y y
~ . ™)
1C Nachl'}altlger
Tourismus
Y y
06.02.2023
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~
Soziales
J

e ™

2A Jugend, Kinder und
Schule

- Y,

e ™
2B Sport und Kultur

- Y,

4 . R
2C Na.chhaltlge

Sozialplanung
- Y,

Porta Wes;tfalica

Abb. 11: Nachhaltigkeitskriterien mit neuen Themenfeldern

4 )

Okonomie
& _J
Nachhal |

achhaltige

3A Wirtschaft

Y,
Nachhal |

achhaltige
3B Verwaltung )
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3 LEitZiEle Pgtrigt Westfalica

Nachhaltige
Sozialplanung

Kinder, Schule
und Jugend

Sport und
Kultur

Abb. 12: Leitziele - Soziales
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3 Leitziele L M.

Arbeitsphase |

* Impuls-Video anschauen
* bestehende MalRnahmen bewerten
* neue Malihahmen hinzufligen

—

Runde 1 (30 min) Pause (20 min) Runde 2 (20 min) Runde 3 (20 min)
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3 Leitziele /K

Porta Westfalica

Arbeitsphase i

* Bepunktung der Mallhahmen
e Zuordnung Nachhaltigkeitsziele



Stadt
Porta Westfalica

WOCHE

Abb. 13: Gesellschaftlicher Zusammenhalt in Deutschland
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Stadt !

Vi d eoe m pfe h I u ng Porta Westfalica

Soziales:

https://www.youtube.com/watch?v=LIAhXEUJQBg (Leih-Oma: 0:00 bis 2:23 min)
https://www.ndr.de/fernsehen/sendungen/nordmagazin/Zusammenhalt-und-Freizeitbeschaeftigung-
Themenwoche-2022,nordmagazin101528.html (Jugendfeuerwehr: 0:00 bis 1:37 min)
https://www.swr.de/ard-themenwoche/hoodtraining-100.htm! (Hood-Training 0:00 bis 1:18 min)
https://www.bundesfreiwilligendienst.de/service/videofilme/echt-sozial-2020 (Aktivspielplatz 0:00 bis 1:59 min)

Veroffentlicht bei Facebook (Dorfladen Nammen)

https://www.youtube.com/watch?v=Ms1zUvK99WE (simul+ Wettbewerb)



2A

Kinder, Schule und Jugend

%
Stadt '

Porta Westfalica

Naturnahe Jugendfreizeit durch
einen Waldspielplatz

Bereichen Wohnen, Freizeit, Schule,
Weiterbildung,

Fﬁrderung der Familienfreundlichkeit in deﬁ

10 "me,.?‘m Vereinbarkeit Familie+Beruf+

=) Kulturangebot

= 4
[ Jugendbeteiligung

06.02.2023

-

~

Pressearbeit verbessern

\_ Y,
.. )

Defizit Jugendorte

14 - 19 Jahre
. (z.B. Graffiti) )
4 )
Mehr Social-Media-
Werbung

Y,
)

Politische Bildung
Y,

o0 Veranstaltungen JFTC
o0 ,,Hatfs der Jt.Jgend |!!||
® . gibt es nicht -

X Verwaltung als Vorbild

C X ) Vereinbarkeit Familie

® _ und Beruf

o0

0

0

®
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2A Kinder, Schule und Jugend p%

Hausberge erweitert das Kinder-
und Jugendangebot in Lerbeck

Konzept fiir funktionsfahige
Grundschulen mit eigenen Profil

1 Mor

il
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2B Sport und Kultur p/%{%

éa Y X e )
Kulturkoordinator [ N ] ..
. . Vereine in Schulen ®
_Hausberge ist in der Verwaltung 0
Informationszentrum \ @0 \_ ,
éa ) éa )
Veranstaltungs- PP Kooperation ®
kalender Schule und Bibliothek
_Hausberge ist \_ J \_ Y,
Veranstaltungszentrum ( ) é )
mobile .
Jugendangebote 0 Bildungsworkshops ®
- J - J
_Hausberge ist Sportzentrum g , Untersti.itzung h - . o
Vereinszusammenfiihrung generations-
o0 N . ®
Infoveranstaltungen ubergreifend
\_ Netzwerk ) \_ )
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ZB Sport Und KUItur Porta We;;f;;liica

4 ) 4 )
Hausberge zum
Gemeinsame Durchfﬁhrung von Verwaltung als Partner ® Jugendort entwickeln
KV(::anstaltur;gﬁn und L ) _ (Kurpark) D
ulturveranstaltungen - N - N
| Burokratleabba.u z.B. ° Flohmarkte
Bildung von Schwerpunkten Schankgenehmigung
nach charakteristischen \ / \ /
Merkmalen (Kunst, Sport, a4 ) . )
. . Kleinenbremen
Gastronomie) Kostenfrei!
Miill! @ (Besucherbergwerk)
- e _ D . Freiflachen nutzen )
chulzentren Nord und Siid als - ~ - ~N

multifunktionale
Veranstaltungsorte Leerstinde nutzen Ehrenamtstag

. J - J
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06.02.2023

Sport und Kultur

~ R
Food-Festival
\_ y,
~ N
Schulleistungen uber
Ehrenamt erfiillen
\_ y,
~ - R
Veranstaltungen tiber
Ortsteile wandern
. lassen )
~ R
Weltkindertag-Aktion
\_ y,

f ™
Sponsorenaufruf,
Senden
\. y,
f ™
Jugendkulturring
(Gratis Theaterkarten)

\. y,
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Stgimé.

Porta Westfalica
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2C

Nachhaltige Sozialplanung

Stadt ;;“::.i%f‘:::;:‘;/-\,
alica

Porta Westf

Starkung der Lebensqualitdt in den
Ortsteilen (Nahversorgung, Verdichtung
der Siedlungsflichen, OPNV,
Medizinische Versorgung)

Hausberge ist Marktzentrum

Erarbeitung von unterschied-
lichen Funktionsschwerpunkten
in den Stadtteilen und Dorfern

06.02.2023

Skaterpark A
- keine leeren
Versprechungen )
bestehende Einrichtungen
(Museum etc.) als
Treffpunkt nutzen
,
4 )
Mitnahmebanke
einrichten
- ,
g Anreize schaffen fiir A
mobile
. Verkaufsleistungen )

” Willkommenspaket fiir
Zugezogene/Gefliichtete:

Infos uiber kultur., sportl. u.

. Jugend/Kinder-Angebote )

Schulungen fiir Vereine

(IT, Homepage,

. Social Media) )
Standorte fiir mobile
Verkaufswagen
. kennzeichnen )
(" Tag des Sports, )

Tag der Kultur an einem
zentralen Ort,

\_Werbung, bekannt machen /
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L

2C Nachhaltige Sozialplanung Porta Westfalica

-
| (Quartiersentwicklung in\
15-Minuten-Stadt o Lerbeck intensiver
Angebote fiir Betreutes Wohnen . D . betreiben )
4 ) 4 )
Food-Truck-Festival elgerl © stadtlsche.
Quartiersmanager:in
- , - ,
. ) 4 .
Anreize zum Ausbau der Umfragen in den
medizinischen Schulen
. Versorgung schaffen ) . Interessensabfragen )
(" Ausbau der ) / Sportbus oder dhnliches
] darbeit in d Angebot, um an den
ugen ar it in den verschiedenen Aktivitaten
Dorfern

\_ ) \_ teilzuhaben Y
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4 Ausblick %

Porta Westfalica

Auftaktveranstaltung 19.01.2023
1) Vorstellung: Projektablauf, Entwicklung der Indikatoren, Leitlinien und -ziele
2) Aktualisierung der bestehenden Leitlinien und -ziele durch Beteiligung der Steuerungsgruppe

Arbeitsgemeinschaften
1) Vorstellung: Ziele und MaRnahmen des jeweiligen Leitziels
2) Aktualisierung der Ziele und MaRnahmen des jeweiligen Leitziels

Arbeitsgemeinschaft | Arbeitsgemeinschaft Il Arbeitsgemeinschaft lll

31.01.2023 06.02.2023 14.02.2023

Leitziel 1: Wohnqualitat in Leitziel 2: Funktions- Leitziel 3: Konzentration der
der Landschaft und schwerpunkte/Soziales kommunalen Infrastruktur
wohnortnahe Arbeitsplatze Engagement

Abschlussveranstaltung 23.02.2023
1) Vorstellung: Ergebnisse der Arbeitsgemeinschaften
2) Frage: Gibt es wichtige Ziele und MaBnahmen, die nicht zu einem der Leitziele passen?

Abb. 1: Projektablauf
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4 Ausblick ”@ |

Porta Westfalica

Riuckmeldung zu Terminen, Teilnahme, Winsche oder Anmerkungen an:

susann.purucker@portawestfalica.de
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